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VORWORT

VORWORT

Liebe Mitgliederinnen und Mitglieder,
liebe Leserinnen, liebe Leser,

es hat sich viel getan. Die zurickliegenden Mona-
te waren fur uns alle arbeitsreich und anstrengend.
Doch es hat sich gelohnt, zumindest kann ich das
fir unsere RAL Gitegemeinschaft Gebaudereini-
gung sagen.

Immer mehr Dienstleister sind von unserer Arbeit
Uberzeugt und schliel3en sich uns an. Ebenso wie
neue Partner aus der Branche, die als Fordermit-
glieder unsere Qualitatsphilosophie teilen und un-
terstitzen. Das freut uns und ist eine wichtige Mo-
tivation, unseren Weg konsequent weiterzugehen.
Der gro3e Zuspruch und vor allem die positiven
Ruckmeldungen zu unserem ,,Club Future® im Juni
2024 sind weitere schone Belege dafir.

Der vorliegende Geschaftsbericht soll Ihnen einen
Uberblick Giber unsere Arbeit geben. Nehmen Sie
sich ein wenig Zeit und schauen Sie mal rein.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen bedan-
ken, die in den zurlckliegenden Monaten unsere
Aktivitaten fachkundig begleitet und engagiert un-
terstltzt haben. An erster Stelle sei hier unser Team

in der Geschéaftsstelle — vor allem Torsten Kohn
und Josephine Koch — genannt. Bedanken moch-
te ich mich bei meinen Vorstandskollegen Antje
Schumann, Christian Knoll, Klaus Schardt, Sven
Mdller-Winter und Roman Grolimann und selbst-
verstandlich auch bei unserem Giteausschussvor-
sitzenden Oliver Majowski sowie allen Mitgliedern
der beiden Ausschiisse GZ 902 und GZ 903. Mein
Dank qilt ebenso lhnen, unseren Mitgliedsbetrie-
ben und Férdermitgliedern, die durch ihre Mitglied-
schaft zeigen, dass ihnen unsere gemeinsame
Qualitatsphilosophie weiterhin sehr wichtig ist.

Viel Spal} beim Lesen!

Herzlichst Ihr

Richard Fohre

VORSTANDSVORSITZENDER
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Torsten Kohn Geschéftsfiihrer

EIN JAHR DES WACHSTUMS UND
DER GEMEINSCHAFT

Wir kénnen auf das erfolgreiche vergangene Jahr 2023 und
das erste Halbjahr 2024 mit vielen positiven Entwicklungen
und Hohepunkten zurlickblicken.

Es war ein herausforderndes Jahr, in dem der personliche Aus-
tausch wieder im Vordergrund stand — insbesondere nach der
Pandemiezeit. Hervorheben mdéchten wir unsere erfolgreiche
Mitgliederversammlung, die im Juni 2023 im wunderschénen
Potsdam stattfand.

Die Veranstaltung bot Gelegenheit, den Austausch und das
Zusammenwachsen unserer Gemeinschaft von Mitgliedern,
Fordermitgliedern und Freunden der Gitegemeinschaft zu for-
dern. Die beeindruckende Kulisse Potsdams trug wesentlich
zu einer inspirierenden und produktiven Atmosphare bei.

Mit dem Schweizer Gebaudereiniger-Verband Alpura sowie
dem Prasidenten Jurg Brechbuhl stehen wir weiterhin in engem
Kontakt und pflegen einen sehr freundschaftlichen Austausch.

Daruber hinaus freuen wir uns tber den stetigen Zuwachs an
neuen Mitgliedern und Fordermitgliedern. Viele sind 2023 un-
serer Gemeinschaft beigetreten und starken unsere Branche
durch mehr Qualitét sowie Sicherheit. Dies ist ein deutliches
Zeichen dafir, dass unsere Arbeit und unsere Ziele auf grof3e
Resonanz stolRRen.

Auf den folgenden Seiten mochten wir lhnen weitere Ein-
blicke in unsere Verbandsarbeit geben.



Vorstand (v.l.n.r.):
Oben: Roman GrofSmann, Antje Schumann, Sven Miller-Winter
Unten: Christian Knoll, Richard Fohre, Klaus Schardt, Oliver Majowski
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AKADEMIE

NOCH MEHR MOGLICHKEITEN

Die Seminarangebote unserer Schulungspartner erfreuen sich
nach wie vor groRRer Beliebtheit. Neben wirtschaftlichen und
nachhaltigen Aspekten sowie gesetzlichen Bestimmungen gilt

es, Reinigungsprozesse kontinuierlich zu optimieren und auf
dem neuesten Stand zu halten.

Seminare unserer Férdermitglieder und Partner
sind beispielsweise:

» Fachwirt/in fir Reinigung und Hygiene

«  Geprufte/r Objektleiter/in

«  Geprtfte/r Projektkalkulator/in

Staatlich geprifte/r Desinfektor/in

Geprufte/r Tatortreiniger/in
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Sie bilden die Grundlage fiir die Aus- und Weiterbildung in der
Reinigungsbranche. Aber auch Ubergreifende Themen wie der
Umgang mit Social Media etc. werden an unserer Akademie
vermittelt. Prasenzveranstaltungen und Webinare machen ei-
nen grofien Teil unseres Angebots aus. Darlber hinaus steigt
die Nachfrage nach E-Learning. So ermdglichen wir flexibles,
interaktives und individuelles Lernen.

Ubrigens: Unsere Mitglieder erhalten Bildungsgutscheine, die
sie im Laufe des Jahres bei der Akademie einlésen kdnnen.
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AUSSCHREIBUNGEN / FREMDUBERWACHUNGEN

FUR DIE HOCHSTE QUALITAT

Auch im vergangenen Jahr haben wir wieder aktiv 6ffentliche
und private Auftraggeber bei der qualitdtsorientierten Aus-
schreibung von Gebaudereinigungsleistungen unterstitzt. Ak-
tuell arbeiten wir mit einem gréReren Klinikverbund und einem
Béaderbetrieb einer Grofistadt im Sinne der qualitatsorientier-
ten Ausschreibungsunterstiitzung zusammen. Daruber hin-
aus gibt es einige Ausschreibungen, die auf Anforderung von
Unterstitzungsleistungen durchgefiihrt werden. Wir bleiben
gespannt und auch zuversichtlich, dass wir mit unserer kon-

organisieren, Die Flexlbiliatist nicht ausreichend, die e
rungen sind zu groR. Hier tun sich externe Dienstleistes
ter, Flexinilitit pehért zu threr DMA. Rilerdings brauch]
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tinuierlichen Arbeit die rein preisgetriebenen Ausschreibungen
weiter zurtickdrangen und ein Umdenken hin zu wert- und qua-
litatsorientierten Verfahren bei den Auftraggebern erreichen.

Darliber hinaus dirfen wir weiterhin die monatliche Qualitats-
kontrolle durch unsere Prifer bei einer Uberregionalen Bank
durchfiihren. So férdern wir durch unsere Arbeit eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit des Dienstleisters mit dem Auf-
traggeber — zum Nutzen aller Beteiligten.

‘ RAL Gittegenn Gebuderein
@ 24 -\:.v_‘:.wugte\,:’fmn udereinigung e.V. sen

Noch ein Tipp am Rande:
Wi eine qualititsorientierte A ibung
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Heszlichst ihr

Richard Fohre
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MITGLIEDER

STETIGES WACHSTUM

Wie Eingangs schon erwahnt, konnten wir einen stetigen Zu-
wachs an ordentlichen Mitgliedern verzeichnen. Unternehmen
erkennen immer mehr den Mehrwert unserer Glitegemein-
schaft Gebaudereinigung und schlieRen sich uns an. Dies
starkt unsere Position sowie unser Engagement fur Qualitat
und Sicherheit in der Branche.

Fir das Vertrauen mochten wir uns bei folgenden neuen Mit-
gliedsbetrieben bedanken und sie in unserem Verein herzlich
willkommen heiRen:

» Clean "Die Raumpfleger" GmbH

+ SF GEBAUDEREINIGUNG GMBH

* TIP-TOP Dienstleistungen GmbH

»  Gebaudereinigung Thomas GmbH & Co. KG
» SRH YourService GmbH

* Vogt GmbH & Co. KG

Ubrigens: Jedes Mitglied erhélt von uns ein schmuckes Acrylg-
las-Schild, sodass Kunden auf den ersten Blick die Qualitats-
philosophie der Dienstleister erkennen kdnnen.

Clean®
“Die Raumpflege”

\U///
NN HA

GEBAUDEREINIGUNG

EBAUDEREINIGUNG

"HOMAS

rrh

N
VOGT

Profitechnik fur die Landschaftspflege



FORDERMITGLIEDER

GRORE NAMEN =
GRORBE UNTERSTUTZUNG

Neben den ordentlichen Mitgliedern unterstutzen eine Vielzahl
von weiteren Unternehmen unserer Branche die Ziele der Gu-
tegemeinschaft durch ihre Férdermitgliedschaft. Wir sind stolz
darauf, von weiteren namhaften GréRRen der Reinigungsbran-
che unterstutzt zu werden.

Vielen Dank und herzlich willkommen:

* TOPSERV Vertriebs GmbH

+ SPRINTUS GmbH

» andavis GmbH (Blink)

* Plasta GmbH

» BSS Business Solutions for Services GmbH
* GVS-Service GmbH

T PSERV

Professionelle Reinigungsgerate

‘A andavis

Plasta

Qi Business Solutions

for Services

GROUP
VS
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VIDEOS / TUTORIALS

GEBALLTES WISSEN AN EINEM ORT

Seit Anfang 2024 gibt es die Mdglichkeit auf einer eigenen
digitalen Lernplattform (LMS — LernManagementSystem) die
unbegrenzte Nutzung aller GGGR-Tutorials — einschlieRlich
1st Support — zu nutzen. Dort kénnen Mitglieder, aber auch
,Noch-Nicht-Mitglieder”, ihre Mitarbeitenden mit unseren Tu-
torials schulen, unterweisen und im Fortschritt managen.
Zusatzlich haben sie die Mdglichkeit, ihr eigenes Corporate
Identity, also die eigenen Farben und das Logo, einzustellen.
Unsere Mitglieder erhalten die LMS zu glinstigen Konditionen.
Die Tutorials sind fur Mitglieder kostenfrei eingestellt.

Mittlerweile umfassen unsere Tutorials folgende Themen:
« Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

» Arbeitsschutzgesetz

* FuRbodenbelage und Oberflachen erkennen

» Gefahrensymbole und deren Bedeutung

» Grundbegriffe der Reinigung

» Personliche Schutzausriistung — PSA

* Haut- und Handschutz

* Mutterschutzgesetz

« Sinnerscher Kreis

» Unterhaltsreinigung — Fulboden und Oberflachen
* Verschmutzungsarten erkennen

» Sanitarreinigung

* Der PH-Wert

03:47/10:00 HD Wl

Auch die jahrliche Pflichtunterweisung fiir jeden Rei-
nigungsmitarbeitenden kénnen wir durch hochwertige
E-Learnings mit folgenden Inhalten zuséatzlich anbieten:
» Brandschutz und Notfallmanahmen im Objekt (DGUV
Information 205-023)
+ Erste Hilfe im Objekt (DGUV Information 204-022)
»  Wichtige Informationen zum Mutterschutz- und
Infektionsschutzgesetz
» Allgemeine Gefahren bei der Gebaudeinnenreinigung
» Besondere Gefahren bei der Krankenhausreinigung
« Spezielle Gefahren der Arbeitsmittel
- Gefahren beim Umgang mit Leitern und Tritten
- Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
- Gefahren im Umgang mit Reinigungsmaschine
- Gefahren beim Umgang mit Reinigungsmitteln
» Erkennen von Gefahren
» Personliche Schutzausristung
- Schutzhandschuhe
- Augen- und Gesichtsschutz
« Lagerung von Reinigungsmitteln und Gefahrstoffen

Méchten Sie mehr liber unsere Glitegemeinschaft wissen?
Dann melden Sie sich gerne per Mail: info@gggr.de.

» 03:47/10:00 HD W{lll EF
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CLUB FUTURE

REKORDJAHR FUR DEN CLUB FUTURE

Am 5. und 6. Juni fand in Neuminster der CLUB FUTURE
2024 statt. Der hochkaratige Know-how-Transfer in exklusi-
vem Ambiente mit spannenden Keynotes und einzigartigem
Rahmenprogramm war erneut ein voller Erfolg — nie zuvor wa-
ren so viele Gaste, Partner und Speaker vor Ort.

Das innovative Event-Format in der Gebaudedienstleistungs-
branche war wieder speziell an den Bedurfnissen der Entschei-
der orientiert und stellte Innovationen und Konzeptstudien vor,
die die Szene in den nachsten Jahren wesentlich pragen wer-
den. Gebaudedienstleister und deren Kunden, Insider und Ne-
wcomer gaben sich in Neumunster die Klinke in die Hand. Das
diesjahrige Fokusthema ,Intelligenz® ist das Thema unserer
Zeit und war auch auf dem CLUB FUTURE hochaktuell und
allgegenwartig.

MEHR QUALITAT

UND SICH2RHEIT
IN DER GEBAUDE-
DIENSTYEISTUNG

NTELLIGEN;

Diese Partner s
2024 dabei! -

ﬂ
CLUB FUTURE 2024
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CLUB FUTURE 2024
>

FOKUSTHEMA

INTELLIGEN

IS COMING!

CLUB FUTURE startet 2024 wieder durch. Freuen Sie sich auf einen hochkartigen Know-how-Transfer in
Keynotes und @inzigartiges m am 5. und 6. Juni 2024 (IGEFA SE & Co. KG |

sumiinster).
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CLUB FUTURE

Passend dazu freuten sich alle Beteiligten iber zahlreiche Po-
wervortrage und den Top-Speaker Prof. Dr. Ulrich Walter, der
von 1987 bis 1994 dem ehemaligen deutschen Astronauten-
team angehorte. Vom 26. April bis zum 6. Mai 1993 flog er als
Nutzlastspezialist auf der deutschen Spacelab-Mission D2 und
wurde damit zum flinften Deutschen im All. Mit seinem Vortrag
zu Kinstlicher Intelligenz begeisterte er nicht nur das Publi-
kum, sondern machte das Thema jedem Anwesenden mehr
als nur verstandlich.

Begleitet wurde der CLUB FUTURE mit einer umfangreichen
Social-Media-Kampagne, bei der die Speaker, die Location,
die Rahmenbedingungen, Details und Inhalte im Vorfeld auf
Kanalen der RAL Gitegemeinschaft vorgestellt und prasentiert
wurden. Im Nachgang folgen Rickblicke, Zusammenfassun-
gen und Fotoserien der Veranstaltung, die das Event perfekt
abrunden und bereits jetzt die Vorfreude auf 2026 schiren.

CLUB FUTURE 2024

_—

POWERVORTRAG:

I0T-basierte
Dosiertechnik

Am 5. und 6. Juni 2024 in Neumiinster
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GUTEAUSSCHUSS

Oliver Majowski Vorsitzender Giiteausschuss

LEITLINIEN FUR DIE MITGLIEDER

Die RAL Gutegemeinschaft Gebaudereinigung hat zwei Giite-
ausschusse, die sich um die Vergabe der beiden Giitezeichen
GZ 902 Gebaudereinigung und GZ 903 Gebaudereinigung im
Gesundheitswesen kimmern. Ein wichtiger Bestandteil ihrer
Arbeit ist die Ausarbeitung der jeweiligen Gite- und Prufbe-
stimmungen, die Grundlage fur die Prufungen der Mitgliedsun-
ternehmen sind. Die Prifergebnisse der unabhangigen Exper-
ten aus den Mitgliedsbetrieben werden von den Ausschissen
bewertet. Daraus folgen Handlungsempfehlungen fir den
Vorstand — etwa die Verleihung des Gltezeichens oder die
Aufforderung zu Nachbesserungen, sofern Mangel festgestellt
wurden.

Dartiber hinaus sind die Guteausschusse in wesentlicher
Funktion in die Erarbeitung von Fachinformationen, etwa un-
sere Merkblatter, eingebunden. Hier einige Einblicke in die Ak-
tivitdten des vergangenen Jahres.






GUTEAUSSCHUSS

|

ALLGEMEINE THEMEN

Eine weitere Aufgabe im Jahr 2023 war eine kontinuierliche
Verbesserung der Priffragen und des Ablaufes der Prifung.
Dazu haben beide Guteausschiisse mit der Geschaftsstelle
und den Prifern gearbeitet. Wir méchten im Jahr 2024 einen
Feedbackbogen einfiihren, damit wir uns besser auf die Wun-
sche der Mitglieder des Gltegemeinschaft Gebaudereinigung
e. V. einstellen kénnen.

Weiterhin werden Mangel sowie Abweichungen bei den Pru-
fungen genauer betrachtet und die entsprechenden Mitglieder
in der Abarbeitung unterstutzt. Dadurch soll ein Mehrwert und
eine bessere Prozesssicherung erreicht werden.

Mitglieder konnen sich jederzeit mit Problemen oder Fragen
an den Guteausschuss und vor allem an den Giteausschuss-
vorsitzenden wenden. Diese Daten werden anonymisiert und
unter strengen Datenschutzauflagen bewertet.

Weitere Informationen fir die Themen Entlohnung in der
Schulhausreinigung oder auch Lohnfortzahlung im Urlaubs
-oder Krankheitsfall sollen 2024 folgen.



GUTEAUSSCHUSS GZ 902

Der Guteausschuss GZ 902 hat sich im Jahr 2023 zweimal in
Prasenz und einmal Online getroffen. Neben der Aktualisie-
rung des Objektordners, war die Ausarbeitung der Merkblatter
,Bewertung von Reinigungsqualitaten®, ,Reinraumreinigung*
und ,Kichenreinigung“ Thema in den Sitzungen. Die Veroffent-
lichungen sind fur das zweite, dritte und vierte Quartal 2024
geplant.

GUTEAUSSCHUSS GZ 903

Das Gltezeichen 903 wurde in unseren Sitzungen im Jahr 2023
mit der neuen DIN 13063 Krankenhausreinigung abgeglichen.
Die Pruffragen wurden entsprechend umformuliert und in die
Priferapp integriert. Daruber hinaus war der Giteausschuss im
DIN Ausschuss Krankenhausreinigung und im Bundesverband
fur Hygiene und Krankenhausreinigung e.V. (BHUK e.V.) aktiv,
um die Interessen der 3GR zu vertreten.

Fir ein Merkblatt zur Ermittlung von Leistungszahlen im Ge-
sundheitswesen werden aktuell belastende Leistungswerte er-
fasst und ausgewertet.

GUTEZEICHEN

_AN\

]

Gebaudereinigung

GUTEZEICHEN

Gebaudereinigung im
Gesundheitswesen
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MARKETING UND
KOMMUNIKATION

Klaus Schardt Stellv. Vorstandsvorsitzender

ONLINE PRASENZ WEITER AUSGEBAUT

2023 konnten wir nach der Pandemie wieder wie gewohnt ins
neue Geschéaftsjahr starten. Dabei haben wir uns besonders
auf den Web-Auftritt der Glitegemeinschaft konzentriert. Gera-
de unsere Social Media Prasenz konnte ein massives Wachs-
tum verzeichnen. Aber auch die Website und die Newsletter
erfreuten sich wachsender Beliebtheit. Die Zahlen im Uber-
blick zeigen, dass wir mit unseren Marketingstrategien erfolg-
reich sind.






MARKETING UND
KOMMUNIKATION

WEBSITE

ONLINE IMMER INFORMIERT

Im Geschaftsjahr 2023 konnten wir eine Steigerung der Sei- D’e
tenaufrufe unserer Website im Vergleich zum Vorjahr verzeich-

nen. So 6ffneten Nutzer die Website 2.000-mal mehr als noch Se’tena UfrUfe
2022. Insgesamt kommen wir somit auf 42.000 Seitenaufrufe. Stiegen um5 %

Dabei landeten die Merkblatter mit 4.092 Aufrufen noch vor der
beliebten Startseite mit 3.653 Aufrufen. Die Akademie positio-
niert sich auf Platz 3 mit 1.354 Aufrufen. Danach folgen die Mit-

gliederseite der Gltegemeinschaft und die Seite ,Aktuelles”. _

18 MITGLIEDERVERZEICHNIS @ MITGLIEDER LOG-IN Q

Gutegemeinschaft Dienstleistungen Glitezeichen Vorteile Akademie Aktuelles

DAS BRANCHEN EVENT CLUB FUTURE KOMMT 2024
MIT DEM THEMA INTELLIGENZ" ZURUCK!

AMS5. UND &. Ji
2024 IN NEUMUN:!

JETZT INFORMIEREN!

2B ¥
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Was die RAL GGGR Beitragsrechner der Die RAL GGGR Merk-

ausmacht RAL GGGR blatter
Mehr Qualitat in der Mitglied in der RAL GGGR werden? In der Branche gelten unzahlige
Gebéudedienstleistung ist Eine Investition, die sich rechnet. Rechtsvorschriften und Vorgaben.
machbar. Wir zeigen Ihnen gerne, Uberzeugen Sie sich doch einfach Die Merkblatter der RAL GGGR
wie es geht. selbst. helfen Ihnen, sich im
e L mehr»  Regeldschungel zurechtzufinden.
mehr »

MEHR QUAL_ITAT UND SICHERHEIT IN DER
GEBAUDEDIENSTLEISTUNG
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MASSIVES WACHSTUM AUF SOCIAL MEDIA

Im Vergleich zum Jahr 2022 haben wir auf Social Media ein
massives Wachstum verzeichnet. Neben Facebook haben wir
die Aktivitaten auf LinkedIn weiter ausgebaut, neue Formate
entwickelt, starke Serien fortgefuhrt und Nutzer, Follower so-
wie Interaktionen enorm steigern kdnnen.

Auf Facebook betrug die Reichweite 205.315, was einem Zu-
wachs von Uber 4.400 Prozent zum Vorjahr entspricht. Die
Fans bzw. Follower sind auf 695 bzw. 789 gestiegen. Hervor-
zuheben ist vor allem die Aufenwirkung, die erzielt wurde. So
konnten Uber 7.000 Prozent mehr Nicht-Follower mit unseren
Inhalten erreicht werden, die auf die RAL, ihre Angebote und
Beitrage aufmerksam gemacht wurden — ein starkes Signal fur
die Online-Prasenz der Gutegemeinschaft.

RAL

GUTEZEICHER

— N E—

@ RAL Giitegemeinschaft Gebaudereinigung e.V.

Startsaite

b Gt mir Q

Bewsriungen  Fotes  Videos  Mehr =

RAL Giitegemeinschaft Gebdudereinigung e.V.

@.‘ RAL Gltegemeinschaft Gebdudereinigung e V.
fragen mUD-G
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Auf LinkedIn konnten wir Gber 1.040 Seitenaufrufe und 280
individuelle Besucher registrieren. Insgesamt wurde 2023 ein
Engagement von knapp 2.000 auf der wachsenden Plattform
erzielt. Auch die Follower sind sprunghaft angestiegen: Hatte
die RAL GGGR im Jahr 2022 noch knapp 200 Follower, betrug
diese Zahl Ende 2023 bereits weit mehr als das Doppelte. Die
erfolgreichsten Beitrage drehten sich rund um die Angebote
der RAL, ihre Mitglieder, Fordermitglieder, die Geschéaftsstel-
le und Veranstaltungen. Zudem konnten wir einen Rekord bei
der Owner Aktivitat verzeichnen — nie zuvor wurden so viele
Beitrage auf den Kanalen der RAL verdéffentlicht und nie zuvor
lagen die Zahlen in der Performance hoher.

Wettbewerbervergleich (Engagement) in
Linkedin



MARKETING UND
KOMMUNIKATION

NEWSLETTER

MIT DER RAL IN BEWEGUNG!

Der Newsletter hat sich mittlerweile zu einem festen Bestand-
teil in der Kommunikation mit unseren Mitgliedern und allen
Interessierten entwickelt. Mindestens viermal jahrlich infor-
mieren wir Uber die Aktivitaten der Gltegemeinschaft und
interessante Themen der Branche — manchmal auch erganzt
durch Sonderausgaben. In der Rubrik ,Neues von unseren
Fordermitgliedern® finden Neuigkeiten von Innovationen sowie
Produkt- und Unternehmensnachrichten unserer Férderer und
Unterstutzer Platz.

Newsletter 1| 2023
Im Marz 2023 verdoffentlicht
Schwerpunkt: SAVE THE DATE Mitgliederversammlung

Newsletter 2| 2023

Im Juli 2023 verdffentlicht

Schwerpunkt: Nachbericht Mitgliederversammlung und
Vorbereitungen fir CLUB FUTURE

Newsletter 3| 2023
Im Oktober 2023 verdéffentlicht
Schwerpunkt: Tutorials

Aufgrund einer Systemumstellung wurden 2023 drei
Newsletter veroffentlicht. 2024 wird es wieder wie ge-
wohnt mindestens vier Newsletter geben.

Knapp 800
Empféanger
erreicht.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

seit unserer diesjahrigen Mitgliederversammlung und den Neuwahlen der Gremien sind
schon wieder einige Monate vergangen. Wir haben die Zeit genutzt und an bestehenden
Themen weitergearbeitet und neue Projekte angeschoben. Uber das eine oder andere
werden wir in diesem Newsletter berichten. Schauen Sie doch mal rein!

Viel SpaR beim Lesen!

Herzlichst Ihr

Richard Féhre
Vorstandsvorsitzender

Club Future 2024 is coming

Es ist wieder soweit! Der CLUB FUTURE startet 2024 erneut durch. Freuen Sie sich auf
einen hochkaréatigen Know-how-Transfer in exklusivem Ambiente mit spannenden Keynotes
und einzigartigem Rahmenprogramm am 5. und 6. Juni 2024 (IGEFA SE & Co. KG |
Neuenbrook 6 | 24537 Neumiinster).

CLUB FUTURE ist ein innovatives Event-Format in der Geb&udedienstleistungsbranche.
Speziell an den Beddirfnissen der Entscheider orientiert, stellen wir Innovationen und
Konzeptstudien vor, die die Szene in den néchsten Jahren wesentlich pragen werden. Die
Veranstaltung richtet sich an Gebaudedienstleister und deren Kunden, an Insider und
Newcomer.
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Fur Riackfragen steht Ihnen die Geschafts-
stelle des Gutegemeinschaft Gebaudereini-
gung e.V. zur Verfigung unter:

Telefon: +49 (0)30 - 536 70 773
E-Mail: info@gggr.de

Web: www.gggr.de
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